- Ogtoszenie o naborze na stanowisko : palacz - elektromechanik
Pracodawca: Cieptownia tancut Sp. z 0.0.,

Miejsce wykonywania pracy: ul. Polna 2 A, 37-100 tancut

Stanowisko: PALACZ - ELEKTROMECHANIK (K/M)

Rodzaj umowy: umowa o prace

Wynagrodzenie brutto: min. 8.500,00 zt

Wymiar czasu pracy: petny etat (1/1)

Zatrudnienie od: 01 listopada 2026 r.

Zakres obowigzkow:

e Prowadzenie eksploatacji i nadzorowanie urzadzen do produkcji energii elektrycznej i cieplnej.
e Biezgce kontrolowanie aparatury sterowniczej i kontrolno — pomiarowe;.
e Obstuga rozdzielni $redniego i niskiego napiecia.
e Usuwanie zauwazonych usterek i awarii.
e Prowadzenie przegladdéw okresowych.
e Prowadzenie dokumentacji ruchowej i technicznej.
Nasze wymagania:
e Wyksztatcenie Srednie techniczne lub zawodowe w profilu elektrycznym.
e Uprawnienia dla urzadzen, instalacji i sieci typu: E1, D1,E2, D2, E3, D3.
e Podstawowa umiejetnos¢ obstugi komputera.
e Umiejetnosc pracy w zespole.
Oferujemy:
e Praca: w systemie zmianowym (tacznie z niedzielami i Swietami).
e Zatrudnienie w stabilnej firmie.
e Mozliwosc statego rozwoju zawodowego.
e Benefity: prywatna opieka medyczna, $wiadczenia socjalne.

Wymagane dokumenty:

e podanie o przyjecie do pracy,

e Curriculum Vitae z opisem przebiegu pracy zawodowe;j,



e kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wedlug zataczonego
wzoru,

e dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje,

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 21 wrzesnia 2026 r., godz. 14.00
w zamknietych kopertach w sekretariacie lub pocztg za zwrotnym potwierdzeniem odbioru (w taki
sposob, aby dotarty do spétki najpdiniej w ostatnim dniu terminu do sktadania dokumentéw), na
adres: Cieptownia tancut Sp. z 0.0., ul. Polna 23, 37-100 tancut z dopiskiem "Nabér na stanowisko —

palacz - elektromechanik".

Wymagane dokumenty przyjmowane sg tylko po umieszczeniu ogtoszenia o naborze na wolne
stanowisko w terminie okreslonym w ogtoszeniu. Dokumenty, ktére wptyng do spdtki po terminie
okreslonym w ogtoszeniu, nie bedg rozpatrywane. Spétka zastrzega sobie kontakt z wybranymi

kandydatami.
Dokumenty : podanie o przyjecie do pracy oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzulg:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowYch zawartych w dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46AME (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE
L. 2016.119.1 z04.05.2016)."

PREZES ZARZ

Marek Sobu$



